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INFORMATIONS RELATIVES A LA SELECTION DE CONSULTANTS

Recrutement d’un Cabinet pour la formation des assistants communautaires (AC) en conduite défensive a moto.
Méthode de sélection : Sélection par entente directe (ED)

L’objectif : Cette action de formation a pour objectif général d’améliorer les connaissances des Assistants
Communautaires sur la conduite défensive dans le but de garantir leur sécurité dans la circulation routiére.

Montant Durée de la
N° Noms des soumissionnaires Nom du consultant retenu du Marché prestation
(GNF) (M0|S)
inet Neliko Santé Scurité inet Neliko Santé
1 Cab et Neliko Santé & Sécurité au Cgb _et’ eliko Sq té & 200 455 200 1
Travail Sarl Sécurité au Travail Sarl
Recrutement d’un cabinet pour le renforcement du capital humain et des capacités productives des ménages
bénéficiaires du Programme NAFA.
Méthode de sélection : Sélection par entente directe (ED)
L’objectif global de cette mission est de concevoir le contenu des mesures de renforcement des capacités productives,
ainsi que les outils et supports du renforcement du capital humain et des capacités productives. L’objectif est également
de former les RAC sur les mesures de renforcement du capital humain et les RAC et les AC sur les mesures de
renforcement des capacités productives destinés, in fine, aux 136 000 ménages récipiendaires des TMR.
Montant Durée de la
N° Noms des soumissionnaires Nom du consultant retenu du Marché prestation
1 Consortium PA-CESAM Kindia- Guinée Consortium PA-CESAM Kindia- Guinée 595 200 18




3. Sélection d’un opérateur pour les Transferts Monétaires Réguliers en faveur du PRU-APN par Entente Directe.

Méthode de sélection : Sélection par entente directe (ED)

L’objectif : Ce programme d’activités est établi dans le cadre du recrutement d’un opérateur de paiement en vue de la
réalisation des transferts monétaires réguliers prévus dans le PRU-APN.
Plus spécifiquement, il s’agira pour cette mission de réaliser les transferts monétaires réguliers dans les 9 préfectures de
I’intérieur, Kindia, Kérouané, Forécariah, Dabola, Tougué, Beyla, Mamou, Gaoual et Kouroussa et la zone spéciale de

Conakry
N° Noms des soumissionnaires Nom du consultant retenu Montant du Marché Durfée de Ia'
(GNF) prestation (Mois)
1 CREDIT RURAL DE GUINEE CREDIT RURAL DE GUINEE 30 616 007 850 18

4, Recrutement d’un Coordonnateur en faveur du PRU-APN.

Meéthode de sélection : Sélection Consultant Individuel (SCI)

L’objectif : Sous I’autorité directe du Directeur Général de I’ ANIES, le Coordonnateur du projet Nafa est responsable de
la bonne marche du projet. A ce titre, il est chargé de :
- Coordonner I’ensemble des activités du projet ;
- Assurer la mise en ceuvre optimale du projet en termes de qualité, délais et colts, conformément au Manuel

d’exécution du Projet ; et

- Rendre compte de I’ensemble des activités a la Direction Générale de I’ANIES

Prénom (s) et Score . Durée de la
N° Nom des Scc::o\;e Interv | Note Totale Rang C?erlcei:]duat I\e/lnorcjtggt prestation
Candidats iew (Mois)
1| salimDIALLO 89 -
Mamadi 42 000 12

2| Mamadi KABA 75| 805 76.65 o KABA
3 Habib CISSE 71 67.8 70.04 2¢me
4 | Balla Moussa 67 geme

KEITA
5 Martin KOLIE 61 48me
6 | Mohamed SANO 57 5o
7 | Alex Faya 56 geme

OUENDENO
8 | Arafan BAYO 55 7eme
9 Morifindian 54 geme

DIOUBATE
10 Jean Luc 50 geme

MILLIMONO
11 Senkoun 49 108me

KOUROUMA
12 | Alpha Kabinet 47 116me

KABA
13 Ibrahima 44 12¢me

DIALLO
14 | Sekou Oumar 40 13¢me

DIALLO
15 Kpakllé 26 148me

KPOGHOMOU
16 | Nene KONATE 22 15°%m




5. Recrutement d’un Expert d’Accompagnement Productif en faveur du PRU-APN.
Méthode de sélection : Sélection Consultant Individuel (SCI)
L’objectif général de la mission de I’Expert Productif consiste & appuyer la conception, coordonner, organiser, planifier
et superviser la mise en ceuvre du paquet d’activités productif, et d’assurer une synergie d’actions avec les autres
composantes du PRU-APN
Prénom (s) et Score . Durée de la
N° Nom des Score Interv | Note Totale Rang Candidat Montant prestation
. Ccv . retenu en USD .
Candidats iew (Mois)
Issiaga 30000 12
1 Issiaga CONTE 89.4 78.5 81.77 1¢r CONTE
2 Soua GOUMOU 86.4 75.6 78.84 2°
3 Mariama BARRY 85.8 75.1 78.31 3¢
4 Nkwetche TEFFO 97.8 66.15 75.64 4¢
5 msﬁ':‘& g"jmgm 63 69.9 67.83 B¢
6 | BoubacarSidighi | 582 | 71.17 67.28 6°
DIALLO
7 | Kékoura 27.4 - 7€
GBANAMOU

Le Coordonnateur du PRU-APN

L.e Coordonnate

Mamadi KABA




